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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Старший научный сотрудник научно-исследовательской и испытательной лаборатории «Научно-исследовательская лаборатория пищевых производств»  (далее – СНС лаборатории) назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим законодательством порядке приказом Председателя Правления - Ректора университета.
Старший научный сотрудник лаборатории подчиняется непосредственно заведующему научно-исследовательской и испытательной лаборатории «Научно-исследовательская лаборатория пищевых производств».
В своей работе должен руководствоваться следующими действующими нормативными актами РК и руководящими документами: 
· Конституцией РК;
· Законом РК «Об образовании»;
· Законом РК «О науке и технологической политике»;
· Законом РК «О противодействии коррупции»;
· Законом РК «О языке»;
· Трудовым кодексом РК;
· Гражданским кодексом РК;
· Другими нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность СП;
· Уставом университета;
· Правилами внутреннего распорядка;
- Правилами и нормами в области безопасности и охраны труда, а также правилами     санитарно-эпидемиологических требований;
- Решениями Ученого совета и Правления университета;
- Инструкцией по обеспечению сохранности коммерческой и служебной  тайны НАО «Таразский университет имени М.Х. Дулати»;
- Положением об информационных безопасности  НАО «Таразский университет имени М.Х. Дулати»;
· настоящей должностной инструкцией.
Должень знать:
- научные проблемы по тематике проводимых исследований и разработок;
[bookmark: z7698]- руководящие материалы по соответствующим видам экономической деятельности, отечественную и зарубежную информацию по этим вопросам; 
[bookmark: z7699] - современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, в том числе с использованием компьютерной техники.
К должности старшего научного сотрудника лаборатории предъявляются следующие квалификационные требования:
- высшее (или послевузовское образование); 
- наличие ученой степени доктора или кандидата наук, степени доктора философии (PhD) или академического звания магистра;
- наличие по соответствующей специальности научного стажа и опыта работы не менее 5 лет;
- свободное владение государственным и русским языками;
- умение пользоваться информационными системами по профилю, используемых в рабочих процессах университета;
- эффективное использование научного потенциала лаборатории и университета для решения научных и научно-технических проблем;
- повышение качества проведения исследований и разработок путем активного изучения достижений отечественной и зарубежной науки и техники;
Наличие за последние 5 лет:
- не менее 5 научных трудов (монографий, статей, опубликованных в рецензируемых журналах, патентов на изобретения); 
- участия в качестве руководителя или ответственного исполнителя работ по фундаментальным и прикладным научным тематикам. 
	На время отсутствия старшего научного сотрудника лаборатории (командировка, отпуск, болезнь) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке, которое приобретает соответствующие права и несет ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей. 
Режим работы старшего научного сотрудника лаборатории определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, установленными в университете.

2.  ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Старший научный сотрудник научно-исследовательской и испытательной лаборатории «Научно-исследовательская лаборатория пищевых производств» обязан:
- осуществлять исследовательскую работу в качестве руководителя или ответственного исполнителя темы, или части (раздела, этапа) темы, проводить научные исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных работ, в соответствии с основным заданиям НИР и планам работ по реализации результатов научных исследований, закрепленным за лабораторией;
- разрабатывать планы и методические программы проведения исследований и разработок;
- организовывать сбор и изучение научно-технической информации по теме, проводить анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений;
- осуществлять экспертизу представленных ему научных и научно-технических программ и проектов, результатов научных и научно-технических работ и экспериментальных разработок, представлять к публикации результаты научных исследований;
- проверять правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руководством;
- давать предложения по реализации результатов исследований и разработок, проведенных с его участием;
- внедрять результаты проведенных исследований и разработок;
- содействовать улучшению и сохранению материально-технической базы лаборатории;
· проводить систематический анализ работы лаборатории, разрабатывать предложения по ее улучшению;
- участвовать в образовательном процессе университета (чтение спецкурсов, руководство семинарами, дипломными и курсовыми работами);
- обеспечивать прохождение процедур аккредитации и подтверждения компетентности лаборатории;
- проводить испытания строительных материалов и конструкций;
- соблюдать методики испытаний и требования нормативной документации;
- анализировать результаты испытаний;
- использовать новые методы испытаний и оборудования;
- вести лабораторную документацию, журналы испытаний и архивы протоколов;
- корректно оформлять протоколы испытаний;
- участвовать во внутреннем контроле качества результатов испытаний;
- взаимодействовать с заказчиками и надзорными органами;
- участвовать в проверках и аудитах со стороны контролирующих органов;
- участвовать в повышении квалификации кадров; 
- соблюдать в процессе выполнения служебных обязанностей государственную, служебную и коммерческую тайну;
· участвовать в разработке Стратегии развития университета;
· реализовать мероприятия по достижению стратегических задач университета;
· соблюдать Правила внутренней трудовой дисциплины университета, правила охраны и безопасности труда, производственной санитарии, пожарной безопасности;
· бережно относиться  к духовным и материальным ценностям университета и его структурных подразделений;
· соблюдать политику и регламенты информационной безопасности;
· неразглашать конфиденциальную информацию, полученную в ходе исполнения трудовых обязанностей (данное обязательство сохраняется даже после прекращения трудовых отношений);
· не допускать потерю, повреждение, несанкционированное копирование и распространение данных и документов;
· оперативно информировать непосредственного руководителя или уполномоченного подразделения о выявленных инцидентах, угрозах или нарушениях в области информационной безопасности;
· обеспечивать должное качество выполнения работ.

3. ПРАВА

Старший научный сотрудник научно-исследовательской и испытательной лаборатории «Научно-исследовательская лаборатория пищевых производств» имеет право:
- знакомиться с проектами решений руководства университета, касающимися его деятельности;
- запрашивать лично или по поручению руководства университета от руководителей подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей;
- подавать научные проекты на конкурсы НИР и в случае победы на конкурсе, распоряжаться целевыми финансовыми средствами в установленном порядке;
- представлять научные работы к публикации и подавать заявки на авторское свидетельство об изобретении или открытии;
- предлагать тематику инициативных НИР в установленном порядке; 
- участвовать в подготовке заявки на приобретение необходимого оборудования;
- требовать соблюдения установленных методик испытаний, нормативных документов, правил охраны труда, техники безопасности и производственной дисциплины сотрудниками лаборатории;
- приостанавливать проведение испытаний в случае выявления нарушений методик, неисправности оборудования, несоответствия образцов установленным требованиям или угрозы безопасности;
- руководить учебной преддипломной практикой студентов и научно-исследовательской практикой магистрантов;
- рекомендовать кандидатуры зарубежных ученых для привлечения к НИР лаборатории;
- получать вознаграждение за использование научных результатов;
- обсуждать работу университета по вопросам, находящимся в его компетенции, и вносить на рассмотрение руководства университета предложения по ее совершенствованию; 
- повышать квалификацию в установленном порядке;
· представлять лабораторию и его интересы в университете и в организациях за пределами университета;
· принимать участие в международных и республиканских конференциях, семинарах и совещаниях по направлениям деятельности лаборатории;
· проходить обучение, повышение квалификации и профессиональную переподготовку за счет университета в установленном порядке;
· знакомиться с проектами решений руководства, касающимися деятельности лаборатории, и давать по ним мотивированные предложения;
· требовать создания организационно-технических условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, включая обеспечение нормативной документацией, оборудованием и средствами измерений;
· на безопасность труда; 
· защищать свои интересы всеми способами, непротиворечащими действующим законам;
           - обжаловать приказы и распоряжения администрации университета в установленном законом порядке;
· требовать от руководства лаборатории оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Старший научный сотрудник научно-исследовательской и испытательной лаборатории «Научно-исследовательская лаборатория пищевых производств» несет ответственность за:
- достоверность, точность и объективность результатов испытаний; 
- соблюдение утверждённых методик испытаний, нормативной и технической документации;
- правильность оформления протоколов испытаний и технических заключений;
- выполнение требований национальных стандартов и иных действующих нормативов;
- соблюдение требований системы менеджмента качества;
- соответствие деятельности лаборатории требованиям органов по аккредитации;
- исправность, своевременную поверку, калибровку и техническое обслуживание испытательного оборудования и средств измерений;
- ведение учёта и контроль сроков поверки оборудования;
- распределение обязанностей между сотрудниками лаборатории;
- контроль квалификации и аттестации персонала;
- соблюдение сотрудниками требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности и техники безопасности;
- контроль соблюдения правил работы с оборудованием и материалами;
- сохранность протоколов испытаний, журналов регистрации, архивных материалов;
- неразглашение информации, полученной в ходе выполнения договорных работ;
- рациональное использование материальных ресурсов лаборатории;
- своевременное представление отчётности руководству университета;
- взаимодействие с заказчиками, контролирующими органами и органами по аккредитации; 
- ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей,   предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Республики Казахстан;
- правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в  пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским        законодательством Республики Казахстан;
- причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Республики Казахстан;
- нарушение требований информационной безопасности в соответствии с внутренними документами университета и законодательством РК.

5.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Дополнения в настоящую должностную инструкцию вносятся при изменениях:
· структуры университета;
· функций структурного подразделения;
· функций сотрудника.
Изменения и дополнения в настоящую должностную инструкцию вносятся в установленном порядке.
Вопросы, не урегулированные настоящей инструкцией, подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством РК.










Приложение А

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

	№
р/н
	 Ф.И.О. (должность)
	Дата
	Подпись
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Приложение Б
ЛИСТ РАССЫЛКИ

	№
р/н
	Номер экземпляра
	Дата выдачи
	Структурное подразделение
	 Получил
(Ф.И.О., подпись)

	1
	2
	3
	4
	5
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